
 

 

 

 
 

Relatório e Contas do Exercício de 2017 
 

 

1 - INTRODUÇÃO 
 
Dando cumprimento ao disposto no artigo 27, alínea b) dos estatutos, a Direcção da 

Associação Taveirocomvida, vem apresentar e submeter à apreciação desta assembleia o 

relatório de actividades e contas de gerência, respeitantes ao exercício económico de 2017, 

documentos que foram antecipadamente entregues ao Conselho Fiscal, para apreciação e 

elaboração do respetivo parecer. 

 

2-Missão 

 

Esta Associação durante o ano de 2017 deu continuidade, durante o exercício, ao 

levantamento de situações de risco e apoio social, empréstimo de ajudas técnicas, doação 

de roupas e outros bens, atividades físicas para idosos e Centro de Convívio. 

 

3-Sede da Associação 

 
Continua com sede provisória, sem licenciamento, situada na antiga Escola Primária de 

Vila Pouca do Campo, apesar dos esforços feitos junto das entidades oficiais para 

legalização do espaço. 

 
4-Direção e Administração 
 
A Direção em conjunto com a TOC e o Conselho fiscal elaboraram os documentos anuais 
que relatam a situação da instituição. 
Deu-se continuidade à organização do arquivo manual; apostou-se na reestruturação da 
página digital, também para publicação de documentos,  e do face-boock, para dar mais 
visibilidade ao trabalho que se faz. Ligou-se a internet móvel. 
Com a ideia de poder organizar melhor a área  administrativa, com uma pessoa a tempo 
inteiro, com formação em secretariado, apostou-se na realização de um estágio 
profissional que durou entre Setembro de 2016 e Junho de 2017. 
O banco de Ajudas Técnicas foi reforçado com uma doação de algum equipamento vinda 
do estrangeiro e compra de outro pela associação. 
Foi recebida uma doação de  equipamento de escritório para a Sede. 
 
 
5-Gestão 
 
As receitas recebidas advêm das cotas dos associados, dos alugueres das ajudas técnicas 
e de alguns eventos realizados. 
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Verificou-se que os sócios ativos que pagaram as cotas em 2017 foram, num universo de 
95 à volta de 75. Os restantes serão cobrados no ano seguinte. 
 
Foi feita a inscrição de mais 31 sócios 
 
Foram emprestadas 19 ajudas técnicas das quais já foram devolvidas 13 
 
Banco de bens: Foram recebidas doações de roupas e brinquedos de particulares que 
obrigam a ser selecionados para depois serem doados em boas condições. É um trabalho 
que exige muito esforço e tempo e não tem grande visibilidade. Este trabalho foi feito por 
duas ou três voluntárias e posteriormente entregue, ou nas instalações, ou entregue nos 
locais solicitados com a viatura própria das voluntárias. 
 
Distribuíram-se 1 957 peças de roupa por 9 instituições e 13 famílias.  
Mobílias de grande porte doadas à instituição foram depois entregues a 5 famílias. 
As mesmas foram transportadas por um voluntário proprietário de uma camioneta, com a 
ajuda de mais 1 ou 2 voluntários, na residência dos beneficiados. 
  
Foram realizados 6 eventos. 
 
As despesas efetuadas refletem os gastos com algum apoio social em géneros 
alimentares e limpeza de habitação, aquisição de equipamentos, manutenção das 
instalações, gastos de secretaria e centro de convívio e com a preparação de eventos. 
 
   QUADRO 1 
 
  ANO                 RESULTADO 
 
  2016  - 228,00€ 
 
  2017     821,08€  
 
O valor negativo de 2016 deve-se ao facto de se ter efetuado um Estágio Profissional, e o 
reembolso do Estado ainda não ter sido recebido na sua totalidade. 
 
O saldo de 2017 reflete a realização do estágio profissional em que a participação do IEFP,  
4 848,93€, foi inferior aos gastos efetuados, 6 879,10€, pelo que a instituição teve que 
suportar o valor de 2 030,17 €, valor que engloba os dois anos, 2016 e 2017. 
 
Deixamos aqui um agradecimento a todos os elementos dos órgãos sociais bem como aos 
voluntários que ofereceram o seu trabalho e tempo para a concretização das atividades 
realizadas ao longo do ano e também aos sócios que pontualmente pagaram as suas 
cotas. 
 
Agradecemos também a algumas instituições que contribuíram com os seus donativos em 
equipamentos. 
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6- Apoio Social domiciliário 
 
Foram feitas 12 visitas domiciliárias a 6 famílias, 3 das quais se devem ao programa de 
Teleassistência assegurada pela C.M.Coimbra,  no qual apenas uma ficou incluída. 
 
Parceria com o Centro de Saúde de S.Martinho do Bispo, para apoio de enfermagem, às 
famílias a quem se emprestam ajudas técnicas, especialmente camas e colchões anti 
escaras 
 
7 - Voluntariado 
 
Contamos com o trabalho voluntário de homens e mulheres da comunidade. Pessoas que 
vivem a solidariedade na primeira pessoa, que se dão a si próprios e ao seu tempo com o 
objetivo de minorar as dificuldades dos outros, de combater as desigualdades, de 
tornarem a sociedade mais justa e mais feliz. 
 
Durante o ano de 2017 contamos com um grupo de voluntários cujas atividades podemos 
observar no quadro que se segue: 
 
       QUADRO 2 
Voluntários 
 

Area de intervenção    Número 

 

Apoio social/visitas          2 

 

Empréstimo de Ajudas Técnicas        4 

 

Banco de bens/roupas          2/3 

 

Banco de bens/ grande porte        4 

 

Centro de Convívio           2 

 

Serviços administrativos/ secretaria/ 

Informática/estágio profissional         3 

 

Atividades físicas            1 

 

Apoio as Atividades socioculturais            4 

 

Mesa da Assembleia             2 

 

Direção               4 

 

Conselho Fiscal              2 
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8 - Atividades físicas 
 

Continuaram as aulas de yoga lecionadas nas instalações da sede. 

 

Deu-se início a aulas de exercício físico em meio aquático, em parceria com a CMC, num 

programa de apoio a idosos, nas piscinas em S.Martinho do Bispo 

 

  

9 – Atividades socioculturais 
 
 
Fevereiro/17 – Passeio cultural a Seia e Gouveia 

 

Março/17 – Visita das utentes do centro de convívio à Geração Irresistível para participar 

num evento de Zumba 

 

Abril/17 – Serão de tricot para senhoras 

 

Maio/17 – Participação com uma porta florida nas Jornadas Culturais 

 

Setembro/17 – Participação na FAGIC com uma tasquinha 

 

Setembro/17 – Jantar nas instalações para os voluntários da FAGIC 

 

Novembro/17 – Magusto nas instalações da sede 

 

Novembro/17 – Participação num evento de solidariedade a favor dos fogos 

 

 

10 - Parcerias 
 
União das Freguesias de Taveiro, Ameal e Arzila 
Comissão Social de Freguesia 
Câmara Municipal de Coimbra 
Geração Irresistível 
Centro de Saúde de S. Martinho do Bispo 
Chiquigentil 
 
 
11 - Projetos 
 
 
Os objetivos traçados para o ano de 2017 para legalização do espaço onde estamos ou 
para a cedência de outro espaço não se concretizaram, pelo que continuamos à espera de 
uma reunião com a CMC ou com a CIM. 
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12 – Conclusão 
 
Com o exercício de 2017, que agora se encerra, termina o segundo mandato desta 
Direção. Esperamos que o mandato seguinte a iniciar no próximo mês de Janeiro de 2018, 
com a inclusão de novas pessoas, nos traga mais motivação para continuar. Que cada um 
se possa empenhar mais, usando os seus talentos ao serviço dos que mais precisam, 
porque esta obra que não é de um, mas de todos e para todos. Bem hajam pela vossa 
disponibilidade. 
 
“…Mostrei-vos em tudo que é trabalhando assim que podemos ajudar os necessitados e 
recordar estas palavras do Senhor Jesus: É mais feliz quem dá do que quem recebe.”  Atos 
dos Apóstolos 20:34,35 
 
 

Taveiro, 12 de Março de 2018 

    

 

 

A DIREÇÃO 

 

 

 Presidente da Direção: Maria Domicilia Silva Balhau       

 

 

 

 

Aprovado na Reunião Ordinária da Assembleia Geral em 12 de Março de 

2018 

 

 

   Presidente da Mesa da Assembleia Geral 

 
_______________________________________ 

           António José Geraldo Taborda 
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