Associacao Taveirocomvida

Programa de acdo para o ano de 2018

1. Introducao

Determina o artigo 27°. Alinea c) dos estatutos da Associagdo Taveirocomvida, que a
Direcédo elabore e submeta ao parecer do Conselho Fiscal o Orgamento e o Programa de
Acao, durante 0 més de Novembro, para o ano seguinte.

1. Breve Caracteriza¢io da Associacdo Taveirocomvida

A Associagdo ¢ uma Institui¢do Particular de Solidariedade Social, registada com a
mscrigao n°. 30/10, a fls. 13 e 13 verso do livro 13 das Associa¢des de Solidanedade
Social, efetuada em 03 de Julho de 2009.

A Associagdo tem por objetivo a solidariedade social, proporcionar apoio as familias
através da prestacdo de cuidados a pessoas idosas, deficientes, jovens e criancas com
necessidades de apoio material e moral. Estes objetivos fazem parte da matriz desta
IPSS, constituem a vontade dos seus fundadores e serdo sempre observados.

2. Programa a desenvolver

O programa de agdo ¢ um documento estruturante, que em articulagio com o
or¢amento, permite um melhor acompanhamento do ciclo de gestdo anual. Nele estao
descriminados:

A)-estratégia

B)-os objetivos a alcangar
C)-os projetos

D)-a programacao das agoes

A)-Enquadramento estratégico

Os pressupostos da nossa missdo mantém-se inalterados.
Durante o ano de 2018 continuamos a dar prioridade ao reforgo de ages orientadas no
sentido de obter a participagdo de todos.

A.1 - Importa sobremaneira intervir no tecido social envolvente, desenvolver acdes
dirigidas aos socios e aos seus familiares e a toda a comunidade, no sentido de conhecer
e partilhar opinides, expectativas e motivacoes.

A.2 - A solidariedade social ¢ um valor orientador de todas as atividades. Pretende-se
continuar a incutir este valor fundamental em todas as atividades que realizamos.



A.3 - Assumimos uma gestdo isenta e transparente. Estes valores estarao presentes
em todos os processos e atividades desenvolvidos pela associagio.

A.4 - A qualidade sera sempre o valor dinamizador de todas as nossas acdes. Queremos
apostar na qualidade em todas as agoes que iremos desenvolver, gerir adequadamente os
recursos, fidehzar os atuais associados, dinamizar a inscricio de novos socios e
desenvolver parcerias.

B - Objetivos a alcangar

B.1 - A Associa¢do Taveirocomvida ird prosseguir a sua agdo de promocio cultural e
recreativa, dirigida a todos os sécios e suas familias para que todos possam colaborar
com todos, partilhando o que hd de melhor no ser humano: A Solidariedade.

B.2 - Continuaremos a diligenciar junto de pessoas e entidades a procura de um espaco
digno para desenvolver alguma resposta social estatutdria, bem como para instala¢io da
nossa sede.

B.3- Continuaremos procurando voluntarios/as de boa vontade para fazermos face ao
trabalho que nos impdem todas as solicitagdes que nos chegam.

C - Projetos

C.1- Projetamos implantar o Servico de Apoio Domicilidrio ou Centro de Noite ou
creche, logo que tenhamos um espago para o efeito.

D - Programacio das agdes

No contexto das atividades de ambito social e cultural planeadas, iremos realizar as
acoes a seguir enumeradas e, destinadas a todos os associados, seus familiares € amigos
da mstituicdo, enquadrados na perspetiva da nossa responsabilidade social enquanto
IPSS.

D-1- Apoio Social

-Acompanhamento de familias em areas de necessidade

-Limpeza da habitagao

-Empréstimo de ajudas técnicas

-Continuacao do centro de convivio e de artes manuais

-doagdo de roupas e objectos de pequeno ou grande porte

-Exercicios aquaticos para a 3*.idade

-Propdr a Comissao Social de Freguesia entrega de cabazes a familias referenciadas

D-2- Voluntariado de proximidade

A Equipa de intervencdo direta coordenada pela Assistente Social, continuara a fazer o
trabalho de sinalizagdo de situagoes de risco pessoal ou social das familias em
dificuldade, aconselhando e ajudando a resolver algumas situagdes, € a apresentar essa
mesma informagdo nas reunides da Comissdo Social de Freguesia



D-3- Banco de Bens

Banco de ajudas técnicas para empréstimo/aluguer:

- Camas articuladas manuais e eletricas

- Cadeiras de rodas, cadeiras de banho, pares de canadianas, andadeiras, pirimides e
colchdo anti-escaras equipado com um compressor.

Bens para dar:

- Moveis e utensilios de utilidade doméstica

- Roupas

-Em parceria com outras Instituicdes, somos intermediarios entre quem da objetos de
utilidade doméstica e quem os solicita.

D-4- Apoio escolar

- Iremos promover a continuagdo de ocupag¢do em tempo de férias, para criangas em
idade escolar, fora dos tempos letivos, e projetamos criar um centro de explicagdes para
os tempos letivos.

D-5- Atividades fisicas

Continuagdo das aulas de yoga

Exercicios em meio aquatico para a 3*idade, em parceria com a CMC

Inicio do programa de envelhecimento ativo em parceria com o Centro de Saude de
S.Martinho do Bispo

D-6- Outras atividades

Almogo convivio para s6cios € amigos

Passeios culturais

Promover palestras e workshops sobre temas de interesse

Promover cursos de formagao na area social

3. Parcerias e Protocolos de Cooperacio

Promover a afirmacdo da Associagdo Taveirocomvida enquanto instituicdo, e
desenvolver atividades e projetos com outros parceiros, com associag¢des afins e com

organiza¢des da comunidade envolvente.

Diligenciar para a celebragdo de protocolos com entidades de referéncia, em areas que
nos possam ser favoraveis.



Exigéncia de Solidariedade

“ Com efeito, quem pouco semeia pouco podera recolher. Mas quem semear muito,
recolhera muito. Que cada um dé conforme julgar bem na sua consciéncia, e nio
chorem aquilo que diec nem deem de ma vontade, pois quem dia com alegria
agrada a Deaus.

Deus pode recompensar com abundincia todo o bem que fizerem, para terem
sempre aquilo de que precisam e poderem fazer bem aos outros. E como diz a
Sagrada Escritura: Ele deu generosamente aos pobres. A sua justica permanece
para sempre.”

2%carta de S. Paulo aos Corintios 9:6-9

A Presidente da Direcao

Haris Sowcdio Ao Sulbe Bsliay

Maria Domicilia da Silva Balhau

Aprovado na reunido ordinaria da Assembleia Geral em 30 de Novembro de 2017

Presidente da Mesa da Assembleia Geral
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